;07 PAION

Gemif3 § 161 AktG sind der Vorstand und der Aufsichtsrat der PAION AG verpflichtet, jahrlich zu erkliren, dass den vom

Entsprechenserklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex

Bundesministerium der Justiz im elektronischen Bundesanzeiger bekannt gemachten Empfehlungen der ,,Regierungs-
kommission Deutscher Corporate Governance Kodex" in der jeweils giiltigen Fassung entsprochen wurde und wird oder
welche Empfehlungen nicht angewendet wurden oder werden.

Der Vorstand und Aufsichtsrat der PAION AG haben die letzte Entsprechenserklirung gemif3 § 161 AktG am
16. November 2007 abgegeben. Die nachfolgende Erkliarung bezieht sich fiir den Zeitraum vom 17. November 2007 bis zum
8. August 2008 auf den Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 14. Juni 2007 und fiir den Zeitraum ab
dem 9. August 2008 auf die Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 6. Juni 2008, die
am 8. August 2008 im elektronischen Bundesanzeiger veréffentlicht wurde.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der PAION AG erkliren gemif § 161 AktG, dass den Empfehlungen im
Deutschen Corporate Governance Kodex mit Ausnahme der folgenden Abweichungen entsprochen wurde und kiinftig

entsprochen wird.

1. Selbstbehalt bei D & O-Versicherungen (Ziffer 3.8 Absatz 2)

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt bei D & O-Versicherungen, die die Gesellschaft fiir Vorstand und
Aufsichtsrat abschlief3en, einen angemessenen Selbstbehalt zu vereinbaren. Die bestehende D & O-Versicherung der PAION
AG siehtim Versicherungsfall keinen Selbstbehalt fiir Vorstandsmitglieder und Mitglieder des Aufsichtsrats vor. Der
Versicherungsschutz ist ausgeschlossen, sofern sich die Schiden im Zusammenhang mit Versicherungsfillen auf betriigerische

Handlungen, Unterlassungen oder wissentlichen Pflichtverletzungen begriinden.

2. Begrenzungsmoglichkeit (Cap) bei langfristigen variablen Vergiitungsbestandteilen (Ziffer 4.2.3 Absatz 3)
Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt die Vereinbarung einer Begrenzungsmoglichkeit (Cap) durch den
Aufsichtsrat fiir au8erordentliche, nicht vorhergesehene Entwicklungen bei den variablen Vergiitungskomponenten mit
langfristiger Anreizwirkung der Vorstandsmitglieder. Die mit den einzelnen Vorstandsmitgliedern im Rahmen des Aktien-
optionsprogramms 2005 sowie des Aktienoptionsprogramms 2008 getroffenen Aktienoptionsvereinbarungen sehen
lediglich eine mengenmiflige Begrenzung vor. Hinsichtlich der Wertentwicklung der gewahrten Aktienoptionen, die

unmittelbar mit der Entwicklung der PAION Aktie zusammenhingt, sind keine Begrenzungen vereinbart worden.

3. Begrenzungsmoglichkeit (Cap) bei Leistungen an Vorstinde infolge eines Kontrollwechsels (Ziffer 4.2.3
Absatz 5)

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass die Zusage von Leistungen aus Anlass der vorzeitigen Beendigung

der Vorstandstitigkeit infolge eines Kontrollwechsels (Change of Control) 150% des Abfindungs-Caps nicht iibersteigen soll.

Die aktuellen Vorstandsvertrige sehen infolge eines Kontrollwechsels eine Abfindung in Hohe der kapitalisierten und

abgezinsten Gesamtfestbeziige fiir die Zeit bis zum urspriinglichen Ende des Vertrages vor, mindestens jedoch einen Betrag,

der dem 1,0- bis 1,5-fachen der Gesamtjahresfestbeziige entspricht. Diese Regel kann im Einzelfall zu einer Uberschreitung

des empfohlenen Abfindungs-Caps fithren.

4. Bildungvon Ausschiissen (Ziffer 5.3.1)

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsrat abhingig von den spezifischen Gegebenheiten des
Unternehmens und der Anzahl seiner Mitglieder fachlich qualifizierte Ausschiisse bilden soll. Der Aufsichtsrat der PAION AG
besteht aus drei Mitgliedern. Eine effiziente Durchfithrung der Aufsichtsratstitigkeit ist gewihrleistet, so dass der Aufsichtsrat

von der Bildung von Ausschiissen abgesehen hat.



5. Vergiitung fiir die Mitglieder des Aufsichtsrates (Ziffer 5.4.6 Absatz 2)
Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass die Mitglieder des Aufsichtsrates neben einer festen eine erfolgs-
orientierte Verglitung erhalten sollen. Die Aufsichtsratsmitglieder der PAION AG erhalten eine feste Vergiitung. Eine

erfolgsorientierte Vergiitung ist fiir die Aufsichtsratsmitglieder zur Zeit nicht vorgesehen.
Aachen, den 21. November 2008
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