PAION HV#2008

Einladung zur Hauptversammlung

der PAION AG, Aachen

ISIN DE 000AOB65S3



Einladung zur Hauptversammlung

Hiermit laden wir unsere Aktionire zur ordentlichen

Hauptversammlung der PAION AG ein, die

am Montag, den 05. Mai 2008, um 10:00 Uhr
im forum M, BuchkremerstraBe I-7, 52062 Aachen,

stattfindet.



Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des gebilligten
Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2007, der Lageberichte fiir
die Gesellschaft und den Konzern fiir das Geschiftsjahr 2007 inklu-
sive des erliuternden Berichts zu den Angaben nach

§8 289 Abs. 4 und 315 Abs. 4 des Handelsgesetzbuchs sowie des
Berichts des Aufsichtsrats fiir das Geschiftsjahr 2007

Diese Unterlagen kénnen im Internet unter www.paion.de/hv eingesehen
werden. Sie liegen auch in der Hauptversammlung zur Einsichtnahme

aus und werden Aktioniren auf Anfrage auch unverziiglich kostenlos

zugesandt.

2. Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Vor-
stands fiir das Geschiftsjahr 2007
Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, den Mitgliedern des Vorstands fiir

das Geschiftsjahr 2007 Entlastung zu erteilen.

3. Beschlussfassung iiber die Entlastung des Aufsichtsrats fiir das
Geschiftsjahr 2007
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats

fiir das Geschiftsjahr 2007 Entlastung zu erteilen.

4. Beschlussfassung iiber die Bestellung des Abschlusspriifers und
Konzernabschlusspriifers fiir das Geschiftsjahr 2008 sowie des
Abschlusspriifers fiir eine priiferische Durchsicht des verkiirzten
Abschlusses und des Zwischenlageberichts gemif §§ 37w Abs. 5
und 37y Nr. 2 des Wertpapierhandelsgesetzes

Der Aufsichtsrat schligt vor zu beschlieen:

(a) Die Ernst & Young AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerbera-
tungsgesellschaft, K6ln, wird zum Abschlusspriifer und Konzernab-

schlusspriifer fiir das Geschiftsjahr 2008 bestellt.

(b) Die Ernst & Young AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steu-
erberatungsgesellschaft, Koln, wird zum Abschlusspriifer fiir
eine priiferische Durchsicht des verkiirzten Abschlusses und des
Zwischenlageberichts gemifs §§ 37w Abs. 5und 37y Nr. 2 des Wert-

papierhandelsgesetzes im Geschiftsjahr 2008 bestellt.



5. Beschlussfassung iiber (i) die Ermichtigung zur Auflage eines
Aktienoptionsprogramms 2008 unter Ausgabe von Aktienopti-
onen mit Bezugsrechten auf Aktien der PAION AG an Mitglieder
des Vorstands der PAION AG und an fiir den Erfolg der Gesellschaft
besonders wichtige Mitarbeiter der PAION AG und ihrer Konzern-
gesellschaften bei gleichzeitiger Schlief3ung des Aktienoptionspro-
gramms 2005 fiir Neuausgaben, sowie (ii) Anderung der Gewinn-
berechtigung der Aktien, die aufgrund der bereits ausgegebenen
Aktienoptionen unter dem Aktienoptionsprogramm 2005 bezogen
werden konnen, sowie (iii) die Schaffung eines neuen Bedingten
Kapitals 2008 I zur Bedienung des Aktienoptionsplanes 2008 bei
gleichzeitiger Ermafdigung der Bedingten Kapitalia IIl und 200411,
soweit sie zur Bedienung der gewdhrten Aktienoptionen unter dem
Aktienoptionsprogramm 2005 nicht erforderlich sind, sowie (iv)
entsprechende Anderungen der Satzung

Fiir die Zukunft der PAION-Gruppe ist es unerlisslich, langfristige, strate-
gische Unternehmensziele zu definieren und erfolgreich umzusetzen. Von
maf3geblicher Bedeutung sind dabei diejenigen Personen, deren Entschei-
dungen eng mit der Entwicklung und dem Erfolg des Unternehmens ver-
kniipft sind. Durch die Ausgabe von Aktienoptionen soll das Interesse die-
ser Personen an einer langfristigen Steigerung des Unternehmenswertes
gestirkt und eine wettbewerbsfihige Vergiitungskomponente geschaffen
werden. Um iiber ein optimales und zeitgemifSes Aktienoptionsprogramm
zu verfuigen, das die mit ihm bezweckten Ziele bestméglichst verwirk-
lichen kann, wird vorgeschlagen, das Aktienoptionsprogramm 2005 fiir
Neuausgaben zu schlief3en und ein neues Aktienoptionsprogramm 2008
zu schaffen, das auf der Grundlage des Aktienoptionsprogramms 2005
beruht, diesem gegeniiber jedoch optimiert ist. Zur Vermeidung unter-
schiedlicher Gewinnberechtigungen der aufgrund der Aktienoptionspro-
gramme 2005 und 2008 zu beziehenden Aktien wird vorgeschlagen, die
Gewinnberechtigung der Aktien, die aufgrund der bereits ausgegebenen
Aktienoptionen unter dem Aktienoptionsprogramm 2005 bezogen werden
konnen, an die Regelung zur Gewinnberechtigung der Aktien, die im
Rahmen des Aktienoptionsprogramms 2008 bezogen werden kénnen,
anzupassen. Um zur Bedienung der Aktienoptionen aus dem Aktienop-
tionsprogramm 2008 Aktien aus bedingtem Kapital schaffen zu kénnen,
wird der Hauptversammlung vorgeschlagen, ein Bedingtes Kapital 2008
zu schaffen. Die Hauptversammlung vom 30. Dezember 2004 hat ein Be-
dingtes Kapital 2004 II fiir die Bedienung des gleichzeitig verabschiedeten

Aktienoptionsprogramms 2005 in Héhe von EUR 1.000.000 beschlossen.
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Die Hauptversammlung vom 26. August 2005 hat zudem ein Bedingtes
Kapital ITI beschlossen, das ebenfalls zur Bedienung der Aktienoptionen
aus dem Aktienoptionsprogramm 2005 genutzt werden konnte. Dadurch
wurde das Grundkapital der Gesellschaft um weitere bis zu EUR 110.000
durch Ausgabe von insgesamt bis zu 110.000 neuen auf den Inhaber
lautenden Stiickaktien bedingt erhéht. Im Rahmen des Aktienoptions-
programms 2005 sind derzeit 858.121 Aktienoptionen gewihrt worden.
Soweit das Bedingte Kapital 2004 Il zur Bedienung der gewihrten Aktie-
noptionen unter dem Aktienoptionsprogramm 2005 nicht erforderlich ist,
wird vorgeschlagen, es zu ermifSigen bzw. aufzuheben. Des Weiteren wird
vorgeschlagen, das Bedingte Kapital III aufzuheben, da es zur Bedienung
der gewidhrten Aktienoptionen unter dem Aktienoptionsprogramm 2005

nicht erforderlich ist.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung daher vor zu
beschliefSen:

a) Ermichtigung zur Ausgabe von Aktienoptionen mit Bezugs-
recht auf Aktien der PAION AG
Der Vorstand wird ermichtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
bis zum 31. Dezember 2013 nach niherer Mafdgabe der nachfolgenden
Bestimmungen im Rahmen des Aktienoptionsprogramms 2008 bis
zu 815.000 Aktienoptionen mit Bezugsrecht auf Aktien der PAION AG
mit einer Laufzeit von zehn Jahren ab dem Ausgabetag auszugeben,
mit der Maf3gabe, dass jede Aktienoption das Recht zum Bezug von ei-
ner Aktie der PAION AG gewihrt. Die Aktienoptionen sind ausschlief3-
lich zum Bezug durch Mitglieder des Vorstands der PAION AG sowie
fiir den Erfolg der Gesellschaft besonders wichtige Mitarbeiter der
PAION AG und ihrer Konzerngesellschaften bestimmt. Zur Ausgabe
von Aktienoptionen an Mitglieder des Vorstands gilt diese Ermichti-

gung allein fiir den Aufsichtsrat.

Ein Bezugsrecht der Aktiondre besteht nicht.

Fiir die Ausgabe von Aktienoptionen im Rahmen des Aktienoptions-

programms 2008 gelten folgende Eckpunkte:

(1) Bezugsberechtigte, Gesamtvolumen und dessen Aufteilung
Im Zuge des Aktienoptionsprogramms 2008 diirfen Aktienoptionen

ausschlieZlich an a) Mitglieder des Vorstands der PAION AG



(,,Gruppe 1) und b) fiir den Erfolg der Gesellschaft besonders wichtige
Mitarbeiter der PAION AG und ihrer Konzerngesellschaften (,,Gruppe
2") ausgegeben werden. ,,Konzerngesellschaften® sind (i) Gesell-
schaften, an denen die PAION AG mittelbar oder unmittelbar mehr

als 50% der Anteile hilt, (ii) Gesellschaften, in denen die PAION AG
mittelbar oder unmittelbar mehr als 50% der Stimmrechte hilt, sowie
(iil) Gesellschaften, denen gegeniiber die PAION AG mittelbar oder
unmittelbar herrschendes Unternehmen aufgrund eines Beherr-
schungsvertrages oder eines vergleichbaren Unternehmensvertrages
ist. Der genaue Kreis der Bezugsberechtigten und der Umfang der
ihnen jeweils zum Bezug anzubietenden Aktienoptionen werden
durch den Vorstand der PAION AG festgelegt. Soweit Mitglieder des
Vorstands der PAION AG Aktienoptionen erhalten sollen, obliegt diese
Festlegung und die Ausgabe der Aktienoptionen ausschliefSlich dem

Aufsichtsrat der PATON AG.

Unter dem Aktienoptionsprogramm 2008 kénnen héchstens insge-
samt 815.000 Aktienoptionen an die Bezugsberechtigten ausgegeben
werden. An Bezugsberechtigte der Gruppe 1 kénnen insgesamt
hochstens 366.750 Aktienoptionen (also héchstens insgesamt 45%
der Aktienoptionen) ausgegeben werden; an Bezugsberechtigte der
Gruppe 2 kénnen insgesamt hchstens 448.250 Aktienoptionen (also
hochstens insgesamt 55% der Aktienoptionen) ausgegeben werden.
An Bezugsberechtigte, die beiden Gruppen angehoren, kénnen Ak-
tienoptionen nur unter Anrechnung auf das Kontingent der Gruppe 1

gewihrt werden.

(2) Ausgabezeitraum und Laufzeit

Die Aktienoptionen konnen in der Zeit zwischen der Eintragung des
Bedingten Kapitals 2008 I im Handelsregister bis zum 31. Dezember
2013 an Bezugsberechtigte ausgegeben werden. Innerhalb dieses
zeitlichen Rahmens kann die Gewihrung von Aktienoptionen
—vorbehaltlich der nachfolgend dargestellten Regelung fiir Bezugs-
berechtigte, die erstmals einen Dienst- oder Anstellungsvertrag mit
der Gesellschaft bzw. einer Konzerngesellschaft abschliefSen — nur
zwischen dem 9. Xetra-Handelstag (oder einem Handelstag in einem
an die Stelle des Xetra-Systems getretenen funktional vergleichbaren
Nachfolgesystem) (,,Xetra-Handelstag“) an der Frankfurter Wertpa-
pierbérse nach Veréffentlichung eines Konzernquartals- bzw. Kon-

zernhalbjahresberichts der PAION AG oder eines Konzernabschlusses



der Gesellschaft auf der Internetseite der Gesellschaft und dem letzten
Kalendertag des zum Zeitpunkt der Veroffentlichung laufenden

Kalenderquartals von den zustindigen Gremien beschlossen werden.

An Bezugsberechtigte, die erstmals einen Dienst- oder Anstel-
lungsvertrag mit der Gesellschaft bzw. einer Konzerngesellschaft
abschlieRen, diirfen auch innerhalb von drei Monaten ab Beginn des
Dienst- oder Anstellungsverhiltnisses Aktienoptionen ausgegeben
werden; die Beschlussfassung durch die zustindigen Gremien kann in
diesen Fillen somit auch auerhalb des im vorhergehenden Abschnitts
dargelegten Zeitfensters erfolgen. Die Zusage der Ausgabe von Aktie-
noptionen kann in diesen Fillen bereits im Dienst- oder Anstellungs-
vertrag enthalten sein. Erwirbt die Gesellschaft oder eine Konzern-
gesellschaft einen Betrieb oder Betriebsteil und wird dadurch kraft
Gesetzes oder Vereinbarung ein Dienst- oder Anstellungsverhiltnis
erstmals begriindet, so kann eine Person, die hierdurch zum Bezugs-
berechtigten wird, auch innerhalb von drei Monaten nach Begriindung
des Dienst- oder Arbeitsverhiltnisses Aktienoptionen erwerben; die
Zusage auf die Ausgabe von Aktienoptionen darf in diesem Fall auch
bereits vor Begriindung des Anstellungsverhiltnisses erteilt werden
mit der MafSgabe, dass sie frithestens mit der Begriindung des Anstel-

lungsverhiltnisses wirksam wird.

Die Ausgabe der Aktienoptionen (,,Ausgabetag®) erfolgt bei Gewih-
rung von Aktienoptionen an Bezugsberechtigte der Gruppe 1 einen
Monat nach dem Tag, an dem der Aufsichtsrat der Gesellschaft tiber
die Gewiahrung beschlief3t, an Bezugsberechtigte der Gruppe 2 einen
Monat nach dem Tag, an dem der Vorstand der Gesellschaft iiber die
Gewidhrung beschlief3t und in den Fillen, in denen Aktienoptionen
innerhalb von drei Monaten ab Beginn des Dienst- oder Anstellungs-
verhiltnisses an Bezugsberechtigte ausgegeben werden, mit dem im
Anstellungsvertrag vorgesehenen Beginn des Dienst- oder Anstel-
lungsverhiltnisses, es sei denn, dass die vorstehenden Regelungen

dieses Absatzes zu einem spiteren Ausgabetag fithren.

Die Ausgabe der Optionen erfolgt nach Unterzeichnung einer Erkla-
rung zum Bezug von Aktienoptionen durch den jeweiligen Bezugs-
berechtigten, mit der dieser das ihm von der PAION AG gemachte
Bezugsangebot annimmt und sich mit der Geltung der Bedingungen

des Aktienoptionsprogramms einverstanden erklirt.



Die Laufzeit der Aktienoptionen beginnt mit dem Ausgabetag und

endet nach Ablauf von zehn Jahren.

(3) Ausiibungssperrfristen

Die Aktienoptionen kénnen wihrend folgender ,,Austibungssperr-
fristen® nicht ausgeiibt werden: a) jeweils fiir einen Zeitraum, der

am dritten Xetra-Handelstag (oder einem Handelstag in einem an

die Stelle des Xetra-Systems getretenen funktional vergleichbaren
Nachfolgesystem) (,,Xetra-Handelstag“) vor dem Ende eines Quartals
des Geschiftsjahres der Gesellschaft beginnt und drei (3) Xetra-Han-
delstage nach Veroffentlichung des zu dem betreffenden Quartal
gehorenden Konzernquartals- bzw. Konzernhalbjahresberichts der
PAION AG oder Konzernabschlusses der PAION AG auf der Internetsei-
te der Gesellschaft endet; b) von dem Tag an, an dem die PAION AG ein
Angebot an ihre Aktionire zum Bezug von neuen Aktien oder Schuld-
verschreibungen oder sonstigen Wertpapieren mit Wandel- oder
Optionsrechten im elektronischen Bundesanzeiger ver6ffentlicht, bis
zu dem Tag, an dem die bezugsberechtigten Aktien der Gesellschaftan
der Frankfurter Wertpapierborse erstmals ,,Ex-Bezugsrecht” notiert
werden; ¢) von dem Tag an, an dem die PAION AG die Ausschiittung
einer Dividende im elektronischen Bundesanzeiger verdffentlicht, bis
zu dem Tag, an dem die dividendenberechtigten Aktien der Gesell-
schaft an der Frankfurter Wertpapierborse erstmals ,,Ex-Dividende®

notiert werden.

(4) Wartezeit

Die Aktienoptionen kénnen erst nach Ablauf einer Wartezeit ausgetibt
werden, die mit dem Ausgabetag beginnt und fiir Bezugsberechtigte,
die erstmals an einem Aktienoptionsprogramm der PAION AG teilneh-
men, fiir die Halfte der an diese Bezugsberechtigten ausgegebenen Ak-
tienoptionen nach Ablauf von zwei Jahren nach dem Ausgabetag, fiir
ein zusitzliches Viertel der an diese Bezugsberechtigten ausgegebenen
Aktienoptionen nach Ablauf von drei Jahren nach dem Ausgabetag und
fiir ein weiteres Viertel der an diese Bezugsberechtigten ausgegebenen
Aktienoptionen nach Ablauf von vier Jahren nach dem Ausgabetag
endet. Fiir Bezugsberechtigte, die bereits an einem Aktienoptionspro-
gramm der PAION AG teilnehmen, endet die Wartefrist mindestens
nach Ablauf von zwei Jahren nach dem Ausgabetag. Fiir Teilnehmer
der Gruppe 1 kann der Aufsichtsrat, fiir Teilnehmer der Gruppe 2 kann

der Vorstand eine lingere Wartezeit als zwei Jahre festlegen. Die Aus-



ibbarkeit der Aktienoptionen nur aufSerhalb bestimmter Austibungs-
sperrfristen und nur bei Vorliegen aller weiteren Ausiibungsvorausset-

zungen bleibt von dem Ablauf der Wartezeit unberiihrt.

Ruht das Arbeits- oder Dienstverhiltnis zwischen einem Bezugsbe-
rechtigten und einer Gesellschaft der PATION-Gruppe, auf welchem die
Ausgabe einer Aktienoption beruht, aufgrund einer Abrede zwischen
dem Bezugsberechtigten und dieser Gesellschaft oder aufgrund
einseitiger Erklirung des Bezugsberechtigten, so ist der Ablauf der

Wartefrist fiir den Zeitraum des Ruhens gehemmt.

Kommt es bei der PAION AG zu einem Kontrollerwerb im Sinne des
WpUG, (i) endet die Wartezeit fiir alle ausgegebenen Aktienoptionen,
fiir die die Wartezeit von zwei Jahren abgelaufen ist, nach Ablauf

von zwei Jahren nach dem Ausgabetag, bzw., soweit eine lingere
Wartefrist vorhergesehen ist, mit dem Tag des Wirksamwerdens

des Kontrollerwerbs; (ii) wandelt sich der Anspruch auf den Bezug
von Aktien aus ausgegebenen Aktienoptionen, fiir die die Wartezeit
von zwei Jahren noch nicht abgelaufen ist, mit dem Zeitpunkt des
Kontrollerwerbes in einen Anspruch auf Barausgleich auf der Basis des
Aktienkurses am Tag des Wirksamwerdens des Kontrollerwerbs; die
entsprechenden Aktienoptionen verfallen. Anstelle des Barausgleichs
konnen nach Wahl der Gesellschaft auch bérsennotierte Anteile an

dem tibernehmenden Unternehmen gewéihrt werden.

(5) Bezugsverhiltnis und Erfiillung des Bezugsrechts

Jede Aktienoption berechtigt zum Bezug einer Aktie aus dem hierfiir
geschaffenen Bedingten Kapital 2008 I gegen Zahlung des Aus-
tibungspreises. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschifts-
jahres an am Gewinn teil, fiir das zum Zeitpunkt der Austibung des
Bezugsrechts noch kein Beschluss der Hauptversammlung tiber die

Verwendung des Bilanzgewinns gefasst worden ist.

Abweichend hiervon kann den Bezugsberechtigten angeboten
werden, an Stelle der Ausgabe von Aktien aus dem hierfiir geschaf-
fenen Bedingten Kapital 2008 I wahlweise eigene Aktien zu erwerben
oder einen Barausgleich zu erhalten, insbesondere wenn aus diesem
Bedingten Kapital keine Aktien mehr zur Verfiigung stehen. Die Ent-
scheidung, welche Alternativen den Bezugsberechtigten im Einzelfall

angeboten werden, trifft der Vorstand im Einvernehmen mit dem



Aufsichtsrat, soweit Bezugsberechtigte der Gruppe 2 betroffen sind,
bzw. der Aufsichtsrat, soweit Bezugsberechtigte der Gruppe 1 betrof-
fen sind. Diese Organe haben sich bei ihrer Entscheidung allein vom
Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktionire leiten zu lassen. Der
Barausgleich soll den Unterschiedsbetrag zwischen dem Ausiibungs-
preis und dem Preis der Aktien in der Schlussauktion des Xetra-Han-
dels (oder einem an die Stelle des Xetra-Systems getretenen funktional
vergleichbaren Nachfolgesystem) am Vortag des Austibungstages

ausmachen.

(6) Austibungspreis

Der Ausiibungspreis entspricht dem ungewichteten Mittelwert der
Schlusskurse der Aktie der PAION AG im Xetra-Handel (oder einem
vergleichbaren Nachfolgesystem) am 4. bis 8. Xetra-Handelstag nach
Veréffentlichung eines Konzernquartals- bzw. Konzernhalbjahresbe-
richts der PAION AG oder eines Konzernabschlusses der Gesellschaft
auf der Internetseite der Gesellschaft. Der Ausiibungspreis in den
Fillen, in denen Aktienoptionen innerhalb von drei Monaten ab Be-
ginn des Dienst- oder Anstellungsverhiltnisses an Bezugsberechtigte
ausgegeben werden, entspricht dem ungewichteten Mittelwert der
Schlusskurse der Aktie der PAION AG im Xetra-Handel (oder einem
vergleichbaren Nachfolgesystem) am 4. bis 8. Xetra-Handelstag nach
der ersten Ver6ffentlichung eines Konzernquartals- bzw. Konzern-
halbjahresberichts der PAION AG oder eines Konzernabschlusses der
Gesellschaft auf der Internetseite der Gesellschaft seit der Anstellung
des jeweiligen Bezugsberechtigten. Der Ausiibungspreis ist gegebe-

nenfalls anzupassen (dazu siehe unten unter (12)).

(7) Austibungshiirden

Aktienoptionen konnen nur ausgetibt werden, wenn der Preis

der Aktien in der Schlussauktion des Xetra-Handels (oder einem
vergleichbaren Nachfolgesystem) (,,Borsenpreis®) am Vortag des
Austibungstages den Ausiibungspreis um mindestens die sog. ,,not-
wendige Kurssteigerung” iibersteigt. Die notwendige Kurssteigerung
betrigt linear 5% p.a. des Austibungspreises ab dem Ausgabetag tiber
die gesamte Laufzeit der Aktienoption. Die notwendige Kurssteige-
rung betrigt fiir jeden seit dem Ausgabetag gemif3 § 187 Absatz 1 BGB
abgelaufenen Monat1/240 (in Worten: ein Zweihundertvierzigstel)

des Ausiibungspreises.



(8) Austibung der Aktienoptionen

Die Ausiibung der Aktienoptionen erfolgt durch schriftliche Erklarung
gegeniiber der PAION AG (,,Austibungserklirung”). In der Regel ist
der Tag des Zugangs der Ausiibungserklirung bei der Gesellschaft der
Ausiibungstag (,,Ausiibungstag®). Ohne dass hierdurch die Laufzeit
der Aktienoptionen verlingert wird, gelten Ausiibungserklirungen,
die der Gesellschaft vor Ablauf der Wartezeit oder innerhalb einer
Ausiibungssperrfrist zugehen, als am ersten Tag nach dem Ende der
Wartzeit bzw. der Austibungssperrfrist zugegangen, wenn der Gesell-
schaft nicht spitestens bis 10:00 Uhr des letzten Bankarbeitstages am
Sitz der Gesellschaft vor diesem Zeitpunkt ein schriftlicher Widerruf

der Ausiibungserklirung zugegangen ist.

Die Gesellschaft kann Erleichterungen oder Anderungen im Hinblick
auf Form und Zugang der Austibungserklirung und die Abwicklung
gewidhren und insbesondere eine internetgestiitzte Abwicklung vorse-

hen.

(9) Verfall der Aktienoptionen

Sofern Aktienoptionen bis zum Ende ihrer Laufzeit nicht ausgetibt
werden oder ausgeiibt werden kénnen, verfallen sie am Ende der Lauf-
zeit ohne weiteres und entschidigungslos, insbesondere ohne dass es
eines entsprechenden Vertrages oder einer Verfallserklirung seitens

der Gesellschaft bediirfte.

Aktienoptionen von Bezugsberechtigten der Gruppe 2, bei denen

die Wartefrist noch nicht abgelaufen ist, verfallen ohne weiteres und
entschidigungslos an dem Tag, zu dem das Beschiftigungsverhiltnis
zwischen dem Bezugsberechtigten und der Gesellschaft oder einer
Konzerngesellschaft — gleich aus welchem Grund, einschliefSlich
Erwerbs- oder Berufsunfihigkeit, Eintritt in den Ruhestand oder Tod
—wirksam beendet wird. Entsprechendes gilt, wenn die Konzernge-
sellschaft, zu der das Beschiftigungsverhiltnis des Bezugsberechtigten
besteht, oder ein Betriebsteil einer Konzerngesellschaft, in dem der

Bezugsberechtigte beschiftigt ist, aus der PAION-Gruppe ausscheidet.

Sollte ein Bezugsberechtigter der Gruppe 2 nach Ausgabe von
Aktienoptionen, aber vor Ablauf der Wartefrist die von ihm gehaltene
Leitungsaufgabe nicht mehr austiben und nicht mehr zur Gruppe 2

der Bezugsberechtigten gehéren, verfillt ein nach einer bestimmten



Formel berechneter Teil seiner Aktienoptionen unter Beriicksichti-
gung der bereits abgelaufenen Wartezeit ohne weiteres und entschi-
digungslos an dem Tag, ab dem er die Leitungsfunktion nicht mehr

austibt (,,Verfallstichtag I).

Sollte ein Bezugsberechtigter der Gruppe 2 nach Ausgabe von
Aktienoptionen, aber vor Ablauf der Wartefrist, seine wochentliche
Regelarbeitszeit verkiirzen (Teilzeitarbeit), verfillt ein nach einer
weiteren Formel berechneter Teil seiner Aktienoptionen unter Bertick-
sichtigung der bereits abgelaufenen Wartezeit ohne weiteres und
entschidigungslos an dem Tag, an dem die verkiirzte wochentliche

Regelarbeitszeit beginnt (,,Verfallstichtag I1°).

Alle noch nicht ausgetibten Aktienoptionen von Bezugsberechtigten
der Gruppe 2 verfallen, auch wenn die Wartefrist bereits abgelaufen
ist, ohne weiteres und entschidigungslos, sofern das Beschiftigungs-
verhiltnis durch die Gesellschaft oder eine Konzerngesellschaft aus
einem vom Bezugsberechtigten zu vertretenden wichtigen Grund

gekiindigt wird, im Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Kiindigung.

Fur Bezugsberechtigte der Gruppe 1 verfillt ein Teil der jeweils
gehaltenen Aktienoptionen, bei denen die Wartefrist noch nicht
abgelaufen ist, ohne weiteres und entschidigungslos an dem Tag, an
dem die Bestellung zum Mitglied des Vorstandes der Gesellschaft
ohne Wiederbestellung durch Zeitablauf, Amtsniederlegung, Tod oder
anderweitig als durch Widerruf endgiiltig endet (jeweils ein ,,Ver-
fallstichtag der Gruppe 1“). Nach MafSgabe des vorstehenden Satzes
und unter Berticksichtigung der bereits abgelaufenen Wartezeit verfallt
fiir den betroffenen Bezugsberechtigten der Gruppe 1 ein nach einer
bestimmten Formel berechneter Teil seiner Aktienoptionen ohne
weiteres und entschidigungslos an dem Tag, an dem die Bestellung

zum Mitglied des Vorstandes der Gesellschaft endet.

Im Falle des wirksamen Widerrufs der Bestellung zum Mitglied
des Vorstandes gemif3 § 84 Absatz 3 AktG verfallen alle noch nicht
ausgeiibten Aktienoptionen des betroffenen Bezugsberechtigten der

Gruppe 1 ohne weiteres und entschidigungslos.

Endet die Bestellung zum Mitglied des Vorstands im Falle von Bezugs-

berechtigten der Gruppe 1 oder das Beschiftigungsverhiltnis im Falle



von Bezugsberechtigten der Gruppe 2 durch den Tod eines Bezugs-
berechtigten, konnen Aktienoptionen, deren Wartefrist abgelaufen
ist, von den Erben und/oder Vermichtnisnehmern des verstorbenen
Bezugsberechtigten — sofern diese ihr Erbrecht gegentiber der Gesell-
schaft nachgewiesen haben und die Aktienoptionen auf sie von Todes
wegen iibergehen konnen — innerhalb einer Frist von 360 Tagen ab
dem ersten Handelstag an der Frankfurter Wertpapierbérse nach dem
Todestag, an dem die Ausiibung der iibergegangenen Aktienoptionen
moglich ist, unter Beachtung der Bedingungen des Aktienoptions-
programms 2008, insbesondere der vorstehenden Absitze, ausgetibt
werden, wobei Ausiibungssperrfristen den Fristablauf hemmen.
Mehrere Erben und/oder Vermichtnisnehmer kénnen Rechte aus den
ererbten oder vermachten Aktienoptionen gegeniiber der Gesellschaft
nur durch einen gemeinsamen Bevollmichtigten aller Erben und/oder

Vermichtnisnehmer wahrnehmen.

Zur Vermeidung unbilliger Harten, insbesondere bei Ausscheiden
einer Konzerngesellschaft, zu der das Beschiftigungsverhiltnis des
Bezugsberechtigten besteht, oder eines Betriebsteils einer Kon-
zerngesellschaft, in dem der Bezugsberechtigte beschiftigt ist, aus

der PAION-Gruppe, oder bei Auslaufen befristeter Dienst- oder
Arbeitsvertrige kann der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats
bei Bezugsberechtigten der Gruppe 2 und kann der Aufsichtsrat bei
Bezugsberechtigten der Gruppe 1im Einzelfall abweichende Sonder-

regelungen treffen.

(10) Ubertragbarkeit

Die den Bezugsberechtigten gewihrten Aktienoptionen sind nicht
tbertragbar. Verfiigungen aller Art iiber Aktienoptionen, einschliefs-
lich der Einrdumung einer Unterbeteiligung an Aktienoptionen, der
Verpfindung von Aktienoptionen und der Errichtung einer Treuhand
an Aktienoptionen, sind unzulissig. Gleiches gilt fiir Rechtsgeschifte,
die im wirtschaftlichen Ergebnis zu einer VeridufSerung oder Belastung
der Aktienoptionen fithren. Verfiigt ein Bezugsberechtigter entgegen
diesen Regelungen tiber seine Aktienoptionen, verfallen diese ohne
weiteres und entschidigungslos. Abweichend hiervon sind Verfii-
gungen von Todes wegen zu Gunsten des Ehegatten, des eingetra-
genen Lebenspartners oder der Kinder eines Bezugsberechtigten und
Verfiigungen zum Zwecke der Erfiillung von Vermichtnissen sowie

zur Auseinandersetzung der Ertbengemeinschaft zu Gunsten der vor-



genannten Personen zulissig. Sofern der Bezugsberechtigte nicht von
seinem Ehegatten, seinem eingetragenen Lebenspartner oder seinen

Kindern beerbt wird, ist die Vererblichkeit ausgeschlossen.

(11) Erméchtigung zur Festlegung von Einzelheiten

Die weiteren Einzelheiten fiir die Gewédhrung von Aktienoptionen
und die weiteren Austibungsbedingungen werden durch den Auf-

sichtsrat festgelegt, soweit die Mitglieder des Vorstands der Gesell-

schaft betroffen sind.

Im Ubrigen ist der Vorstand der Gesellschaft fiir die Festlegung dieser
Einzelheiten zustindig, der, soweit gesetzlich erforderlich, im Einver-
nehmen mit den Organen der Konzerngesellschaften entscheidet, die

fiir die Vergtitung der Bezugsberechtigten zustindig sind.

Zu diesen Einzelheiten gehoren insbesondere die Auswahl einzelner
Bezugsberechtigter aus der jeweiligen Gruppe der Bezugsberech-
tigten, die Gewihrung von Aktienoptionen an einzelne Bezugsbe-
rechtigte, die Bestimmung der Durchfithrung und des Verfahrens der
Gewidhrung und Ausiibung der Aktienoptionen und der Ausgabe von
Aktien sowie von Regelungen iiber die Behandlung von Aktienopti-

onen in Sonderfillen.

(12) Anpassungen

Kommt es wihrend der Laufzeit der Aktienoptionen zu einer Ande-
rung der Anzahl der von der Gesellschaft ausgegebenen Aktien, ohne
dass dies mit einem Zufluss oder Abfluss von Mitteln verbunden ist
(z.B. aufgrund einer Kapitalerh6hung aus Gesellschaftsmitteln, einer
Kapitalherabsetzung oder einer Neueinteilung des Grundkapitals), so
andert sich die Anzahl der Aktien, zu deren Bezug je eine Aktien-
option berechtigt, in dem selben Verhiltnis, in dem die Gesamtzahl
der Aktien vor der Anderung zu der Gesamtzahl der Aktien nach der
Anderung steht. Der Ausiibungspreis je Aktie indert sich in diesen

Fillen im umgekehrten Verhiltnis.

Im Falle von Kapitalerh6hungen gegen Einlagen mit mittelbarem
oder unmittelbarem Bezugsrecht der Aktionire, der Ausgabe von
Options- oder Wandelschuldverschreibungen bzw. anderer Wertpa-
piere mit Wandel- oder Optionsrecht jeweils mit mittelbarem oder

unmittelbarem Bezugsrecht der Aktionire oder der Ausschiittung von



Sonderdividenden oder Bonusdividenden, nicht aber von normalen
Dividenden, an die Aktionire, werden der Ausiibungspreis und das
Bezugsverhiltnis gemif3 § 317 BGB nach billigem Ermessen und
unter Beriicksichtigung der fiir die jeweilige MafSnahme geltenden
Regeln der Borse Eurex Deutschland durch die oder einen durch die
Gesellschaft bestimmten Wirtschaftspriifer als Schiedsgutachter,
dessen Entscheidung fiir die Gesellschaft und die Bezugsberechtigten
bindend ist, angepasst und somit neu festgesetzt. Die Anpassung und
Neufestsetzung ist so vorzunehmen, dass der Gesamtwert der einem
Bezugsberechtigten zustehenden Aktienoptionen nach Vornahme der
Maf3nahme dem vorhergehenden Wert entspricht. Eine Anpassung
und Neufestsetzung erfolgt nicht, wenn sie weniger als 5% des Ausii-

bungspreises ausmachen wiirde.

Fiir den Fall, dass es nach der Gewahrung von Aktienoptionen auf-
grund dieses Aktienoptionsprogramms 2008 durch MafZnahmen der
Gesellschaft und/oder durch Mafsnahmen der Borsen, an denen die
Aktien der Gesellschaft zum Handel zugelassen sind, dazu kommt,
dass die Aktien nicht mehr zum Handel zugelassen sind, behilt sich
die Gesellschaft das Recht vor, die noch nicht ausgeiibten Aktienopti-
onen, gleichgiiltig ob diese Aktienoptionen ausiibbar oder nicht ausiib-
bar sind, gegeniiber den Bezugsberechtigten durch einseitige Erklirung
zu widerrufen. Die betroffenen Aktienoptionen erloschen in diesem
Fall ohne weiteres mit Zugang der Widerrufserklirung beim jeweiligen
Bezugsberechtigten (,, Widerrufsstichtag“). Soweit am Widerrufs-
stichtag ausgegebene Aktienoptionen widerrufen werden, ist die
Gesellschaft verpflichtet, dem jeweiligen Bezugsberechtigten hinsicht-
lich dieser Aktienoptionen nach ihrer Wahl einen Ausgleich entweder
in Form vergleichbarer Rechte oder in Form eines Anspruches auf
einen Barausgleich zu gewihren, durch den, soweit wie rechtlich
mdglich und wirtschaftlich fiir die Gesellschaft vertretbar, der durch
den Widerruf der austibbaren Aktienoptionen zum Widerrufsstichtag
entstehende wirtschaftliche Nachteil des jeweiligen Bezugsberech-
tigten ausgeglichen wird. Die Wirksamkeit des Widerrufes ist von der
Einigung tiber Art und Hohe einer Ausgleichsleistung und von der

Einfithrung anderer Mitarbeiterbeteiligungsprogramme unabhingig.

Die vorstehenden Regelungen gelten entsprechend fiir den Fall, dass
die Gesellschaft oder eine Konzerngesellschaft nach der Ausgabe von

Aktienoptionen aufgrund dieses Aktienoptionsprogramms 2008



b)
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auf einen ibernehmenden Rechtstriger verschmolzen, auf- oder
abgespalten, in eine andere Rechtsform umgewandelt oder in einen
iibernehmenden Rechtstriger eingebracht wird. In diesen Fillen k6n-
nen als Ausgleichsleistung auch Bezugsrechte auf Anteile an einem
iibernehmenden Rechtstriger oder sonstige Rechte, die sich auf einen
iibernehmenden Rechtstriger beziehen, gewahrt werden. Verindern
sich wihrend der Laufzeit dieses Aktienoptionsprogramms 2008 die
zwingenden rechtlichen Voraussetzungen fiir vergleichbare Mitarbei-
terbeteiligungsprogramme, ist die Gesellschaft unter angemessener
Beriicksichtigung der wirtschaftlichen Interessen der Optionsinhaber
berechtigt, die Programmbedingungen entsprechend anzupassen,
auch wenn eine Anpassung fiir Altprogramme nicht gesetzlich erfor-

derlich ist.

(13) Berichtspflicht, Steuern und Transaktionskosten

Der Vorstand wird {iber die Ausnutzung des Aktienoptionspro-
gramms 2008 und die den Bezugsberechtigten eingerdumten Aktie-
noptionen sowie die ausgeiibten Aktienoptionen fiir jedes Geschifts-

jahr im Geschiftsbericht berichten.

Die aufgrund und im Zusammenhang mit der Gewahrung und der
Ausiibung der Aktienoptionen erhobenen Steuern und Sozialabgaben
sowie die im Rahmen der Austibung der Aktienoptionen anfallenden
Transaktionskosten sind von den jeweiligen Bezugsberechtigten zu

tragen.

SchliefBung des Aktienoptionsprogramms 2005 fiir Neuausga-
ben

Das Aktienoptionsprogramm 2005 wird fiir Neuausgaben geschlos-
sen. Es konnen keine Aktienoptionen mehr unter dem Aktienop-
tionsprogramm 2005 ausgegeben werden. Die bereits gewahrten
Aktienoptionen kénnen jedoch nach den Bedingungen des Aktienop-

tionsprogramms 2005 ausgeiibt werden.

Anderung der Gewinnberechtigung der Aktien, die aufgrund
der bereits ausgegebenen Aktienoptionen unter dem Aktienop-
tionsprogramm 2005 bezogen werden konnen

Das Aktienoptionsprogramm 2005 wird dahingehend geandert,

dass die Aktien, die aufgrund der bereits ausgegebenen Aktienopti-

onen bezogen werden konnen, vom Beginn des Geschiftsjahres an



d)

e)

am Gewinn teilnehmen, fiir das zum Zeitpunkt der Ausiibung des
Bezugsrechts noch kein Beschluss der Hauptversammlung tiber die

Verwendung des Bilanzgewinns gefasst worden ist.

Die vollstindigen Programmbedingungen des Aktienoptionspro-
gramms 2005 werden wihrend der Hauptversammlung 2008 zur

Einsichtnahme ausliegen.

Schaffung eines neuen Bedingten Kapitals 2008 I

Das Grundkapital der Gesellschaft wird um weitere bis zu

EUR 815.000 durch Ausgabe von insgesamt bis zu 815.000 neuen

auf den Inhaber lautenden Stiickaktien bedingt erhéht (Bedingtes
Kapital 2008 I). Das Bedingte Kapital 2008 I dient der Sicherung von
Bezugsrechten aus Aktienoptionen, die aufgrund der Erméchtigung
der Hauptversammlung der PAION AG vom 05. Mai 2008 von der
PAION AG im Rahmen des Aktienoptionsprogramms 2008 in der Zeit
von der Eintragung des Bedingten Kapitals 2008 I in das Handelsre-
gister bis zum 31. Dezember 2013 ausgegeben werden kénnen. Die
Bedingte Kapitalerh6hung wird nur insoweit durchgefithrt werden,
wie die Inhaber von Optionsrechten, die im Rahmen des Aktienop-
tionsprogramms 2008 ausgegeben werden, von ihrem Optionsrecht
Gebrauch machen. Die Ausgabe der Aktien aus dem Bedingten
Kapital 2008 I erfolgt zu dem gemif lit. a) Ziff. (6) zu Punkt 5 der
Tagesordnung der Hauptversammlung vom os. Mai 2008 festgelegten
Ausiibungspreis. Die neuen Aktien nehmen jeweils vom Beginn

des Geschiftsjahres an am Gewinn teil, fiir das zum Zeitpunkt der
Ausiibung des Bezugsrechts noch kein Beschluss der Hauptversamm-
lung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns gefasst worden ist. Der
Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die
weiteren Einzelheiten der Durchfithrung einer Bedingten Kapitaler-

hoéhung festzulegen.

ErmiRigung und Anderung des Bedingten Kapitals 2004 II

Das Bedingte Kapital 2004 Il wird um EUR 141.879 ermifSigt und wie

folgt neu gefasst:

Das Grundkapital der Gesellschaft wird um bis zu EUR 858.121

durch Ausgabe von insgesamt bis zu 858.121 neuen auf den Inhaber



g)

h)

i)

lautenden Stiickaktien bedingt erh6ht (Bedingtes Kapital 2004 II). Die
Bedingte Kapitalerh6hung wird nur insoweit durchgefithrt werden,
wie die Inhaber von Optionsrechten, die im Rahmen des Aktienop-
tionsprogramms 2005 ausgegeben werden, von ihrem Optionsrecht
Gebrauch machen. Die neuen Aktien nehmen jeweils vom Beginn

des Geschiftsjahres an am Gewinn teil, fiir das zum Zeitpunkt der
Ausiibung des Bezugsrechts noch kein Beschluss der Hauptversamm-
lung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns gefasst worden ist. Der
Vorstand ist ermichtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die wei-
teren Einzelheiten der Durchfithrung der Bedingten Kapitalerh6hung

festzulegen.

Aufhebung des Bedingten Kapitals III
Das Bedingte Kapital I1I wird vollstindig aufgehoben.

§ 4 Absatz 5 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

,,Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu EUR 858.121 durch
Ausgabe von insgesamt bis zu 858.121 neuen auf den Inhaber lau-
tenden Stiickaktien bedingt erh6ht (Bedingtes Kapital 2004 II). Die
Bedingte Kapitalerh6hung wird nur insoweit durchgefithrt werden,
wie die Inhaber von Optionsrechten, die im Rahmen des Aktienop-
tionsprogramms 2005 ausgegeben werden, von ihrem Optionsrecht
Gebrauch machen. Die neuen Aktien nehmen jeweils vom Beginn
des Geschiftsjahres an am Gewinn teil, fiir das zum Zeitpunkt der
Ausiibung des Bezugsrechts noch kein Beschluss der Hauptversamm-
lung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns gefasst worden ist. Der
Vorstand ist ermichtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die wei-
teren Einzelheiten der Durchfithrung der Bedingten Kapitalerhohung

festzulegen.”

Der bisherige § 4 Absatz 6 der Satzung wird vollstindig aufge-
hoben.

§ 4 der Satzung erhilt folgenden neuen Absatz 6:

,»(6) Das Grundkapital der Gesellschaft ist um weitere bis zu

EUR 815.000 durch Ausgabe von insgesamt bis zu 815.000 neuen auf
den Inhaber lautenden Stiickaktien bedingt erh6ht (Bedingtes Kapital

20081). Die Bedingte Kapitalerh6hung wird nur insoweit durchge-



fithrt werden, wie die Inhaber von Optionsrechten, die im Rahmen
des Aktienoptionsprogramms 2008 ausgegeben werden, von ihrem
Optionsrecht Gebrauch machen. Die neuen Aktien nehmen jeweils
vom Beginn des Geschiftsjahres an am Gewinn teil, fiir das zum
Zeitpunkt der Ausiibung des Bezugsrechts noch kein Beschluss der
Hauptversammlung tiber die Verwendung des Bilanzgewinns gefasst
worden ist. Der Vorstand ist ermichtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats die weiteren Einzelheiten der Durchfithrung der Bedingten

Kapitalerh6hung festzulegen.”

j)  Der Aufsichtsrat wird ermichtigt, § 4 Absatz 5und 6 der Satzung
entsprechend der jeweiligen Ausnutzung der Bedingten Kapitalia zu

andern.

6. Beschlussfassung iiber die Ermachtigung zum Erwerb eigener
Aktien

Die derzeit bestehende, durch die Hauptversammlung vom 20. Juni 2007
beschlossene Ermichtigung zum Erwerb eigener Aktien ist bis zum

20. Dezember 2008 befristet. Von dieser Ermichtigung ist bislang kein
Gebrauch gemacht worden. Um auch weiterhin die Méglichkeit zum
Aktienriickkauf zu haben, wird der Hauptversammlung vorgeschlagen,
die im Vorjahr erteilte Ermichtigung aufzuheben und den Vorstand vom
Tag der Beschlussfassung an fiir 18 Monate erneut zum Erwerb eigener
Aktien zu ermiachtigen. Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der Haupt-

versammlung daher vor zu beschlief3en:

a) Der Vorstand wird erméchtigt, eigene Aktien bis zu insgesamt 10 Pro-
zent des Grundkapitals im Zeitpunkt der heutigen Beschlussfassung
mit Zustimmung des Aufsichtsrats zu erwerben; die aufgrund dieser
Ermichtigung erworbenen Aktien diirfen zusammen mit anderen
eigenen Aktien, die sich im Besitz der Gesellschaft befinden oder ihr
nach den §§ 71a ff. AktG zuzurechnen sind, zu keinem Zeitpunkt
10 Prozent des Grundkapitals tibersteigen. Die Ermichtigung darf

nicht zum Zwecke des Handels in eigenen Aktien ausgenutzt werden.

b) Die Ermichtigung kann jeweils vollstindig oder in mehreren Teil-
betrigen durch die Gesellschaft, durch abhingige oder im Mehrheits-
besitz der Gesellschaft stehende Unternehmen oder fiir Rechnung

der Gesellschaft oder eines ihrer abhingigen oder im Mehrheitsbesitz
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stehenden Unternehmen durch Dritte ausgeiibt werden. Die Ermich-
tigung kann zu jedem gesetzlich zulissigen Zweck sowie in Verfol-
gung eines oder mehrerer der in lit. e) genannten Zwecke ausgetibt

werden.

Die Erwerbsermichtigung gilt bis zum o5. November 2009. Die in der
Hauptversammlung der Gesellschaft am 20. Juni 2007 beschlossene
Ermichtigung zum Erwerb eigener Aktien wird mit Wirksamwerden

dieser neuen Ermichtigung aufgehoben.

Der Erwerb erfolgt nach Wahl des Vorstands mit Zustimmung des
Aufsichtsrats (1) iiber die Borse oder (2) mittels eines an samtliche Ak-
tionire der Gesellschaft gerichteten 6ffentlichen Kaufangebots. Beim
Erwerb iiber die Borse kann sich die Gesellschaft auch Dritter und des
Einsatzes von Derivaten bedienen, wenn die Dritten die nachstehen-

den Beschrinkungen einhalten.

Erfolgt der Erwerb der Aktien tiber die Borse, so darf der gezahlte Ge-
genwert je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) den durchschnittlichen
Schlusskurs im XETRA-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfol-
gesystem) an den letzten drei Handelstagen vor der Verpflichtung zum
Erwerb der Aktien um nicht mehr als 10 Prozent iiberschreiten und

um nicht mehr als 10 Prozent unterschreiten.

Erfolgt der Erwerb im Wege eines Kaufangebots an alle Aktionire
der Gesellschaft, diirfen der gebotene Kaufpreis oder die Grenzwerte
der gebotenen Kaufpreisspanne je Aktie (ohne Erwerbsnebenkos-
ten) den Durchschnitt der Schlusskurse im XETRA-Handel (oder
einem vergleichbaren Nachfolgesystem) am 4. bis 10. Handelstag vor
dem Tag der Veroffentlichung des Angebots um nicht mehr als 20
Prozent tiber- bzw. unterschreiten. Das Volumen des Angebots kann
begrenzt werden. Sofern bei einem an alle Aktionire der Gesellschaft
gerichteten Kaufangebot das Volumen der angedienten Aktien das
vorgesehene Riickkaufvolumen iiberschreitet, sind die Annahme-
erklarungen grundsitzlich verhiltnismifig zu berticksichtigen; das
Recht der Aktionire, ihre Aktien im Verhiltnis ihrer Beteiligungsquo-
ten anzudienen, kann ausgeschlossen werden. Eine bevorrechtigte
Annahme geringer Stiickzahlen bis zu 100 Stiick angedienter Aktien
je Aktiondr kann vorgesehen werden. Das Kaufangebot kann weitere

Bedingungen vorsehen.
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Der Vorstand wird ermichtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
Aktien der Gesellschaft, die aufgrund dieser Ermichtigung erworben

werden, zu allen gesetzlich zulissigen Zwecken zu verwenden.

(1) Der Vorstand wird ermichtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
die aufgrund der vorstehenden Erméachtigung erworbenen eigenen
Aktien auch in anderer Weise als tiber die Borse oder durch ein Ange-
bot an alle Aktionire zu verdufern unter der Voraussetzung, dass die
VeriufSerung gegen Barzahlung und zu einem Preis erfolgt, der den
Borsenwert von Aktien der Gesellschaft zum Zeitpunkt der VeriufSe-

rung nicht wesentlich unterschreitet.

Das Bezugsrecht der Aktionire wird ausgeschlossen. Diese Ermiach-
tigung ist auf insgesamt zehn vom Hundert des Grundkapitals im
Zeitpunkt der heutigen Beschlussfassung beschrinkt. Die Hochst-
grenze von 10 Prozent des Grundkapitals vermindert sich um den
anteiligen Betrag des Grundkapitals, der auf diejenigen Aktien entfillt,
die wihrend der Laufzeit dieser Ermachtigung im Rahmen einer Ka-
pitalerh6hung unter Ausschluss des Bezugsrechts gemif3 § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG ausgegeben werden. Die Hochstgrenze von 10 Prozent des
Grundkapitals vermindert sich ferner um den anteiligen Betrag des
Grundkapitals, der auf diejenigen Aktien entfillt, die zur Bedienung
von Options- und/oder Wandelanleihen auszugeben sind, sofern die
Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung
unter Ausschluss des Bezugsrechts in entsprechender Anwendung des

§186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden.

(2) Der Vorstand wird ermichtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
die aufgrund der vorstehenden Ermichtigung erworbenen eigenen
Aktien an Dritte zu ibertragen, soweit dies gegen Sachleistung zu dem
Zweck erfolgt, Unternehmen, Unternehmensteile oder Beteiligungen
an Unternehmen zu erwerben, Unternehmenszusammenschliisse
durchzufithren oder Produkte einzulizenzieren. Das Bezugsrecht der

Aktionire wird ausgeschlossen.

(3) Der Vorstand wird ermichtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
die aufgrund der vorstehenden Ermichtigung erworbenen eigenen
Aktien zur Erfiillung von Wandlungs- oder Optionsrechten, die von
der Gesellschaft oder einer Konzerngesellschaft bei der Ausgabe von

Schuldverschreibungen eingeriumt wurden, oder Erfiillung von
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Wandlungspflichten aus von der Gesellschaft oder einer Konzern-
gesellschaft ausgegebenen Schuldverschreibungen zu verwenden.

Insoweit wird das Bezugsrecht der Aktionare ausgeschlossen.

(4) Der Vorstand wird ermichtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
die aufgrund der vorstehenden Erméachtigung erworbenen eigenen
Aktien als Belegschaftsaktien an Mitarbeiter und Pensionire der Ge-
sellschaft und mit ihr im Sinne der §§ 15 ff AktG verbundener Unter-

nehmen auszugeben. Insoweit wird das Bezugsrecht ausgeschlossen.

(5) Der Vorstand wird ermichtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
die aufgrund der vorstehenden Ermichtigung erworbenen eige-

nen Aktien zur Bedienung des in der Hauptversammlung vom 30.
Dezember 2004 beschlossenen Aktienoptionsprogramms 2005 und
zur Bedienung des in dieser Hauptversammlung zu beschliefSenden
Aktienoptionsprogramms 2008 zu verwenden. Das Bezugsrecht der
Aktionire wird ausgeschlossen. Diese Ermichtigung ist auf insgesamt
zehn vom Hundert des Grundkapitals beschrankt. Die Bedingten
Kapitalia 2004 Il und 2008 I sind, soweit hiervon Gebrauch gemacht

wurde, auf diese Ermichtigung anzurechnen.

(6) Der Vorstand wird ermichtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
die aufgrund der vorstehenden Ermichtigung erworbenen eigenen
Aktien ohne weiteren Hauptversammlungsbeschluss einzuziehen.

Die Einziehung fithrt zur Kapitalherabsetzung.

Die vorstehenden Ermichtigungen zur VerdufSerung oder Einziehung
eigener Aktien kénnen ganz oder in Teilen, einmal oder mehrmals,
einzeln oder gemeinsam ausgenutzt werden. Der Vorstand wird die
Hauptversammlung iiber die Griinde und den Zweck des Erwerbs
eigener Aktien, iiber die Zahl der erworbenen Aktien und den auf sie
entfallenden Betrag des Grundkapitals sowie iiber den Gegenwert, der
fiir die Aktien gezahlt wurde, jeweils in der nichsten Hauptversamm-

lung unterrichten.



Berichte an die Hauptversammlung

zu TOP 5: Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung

Der wirtschaftliche Erfolg des PAION Konzerns beruht maf3geblich auf
dessen Fahigkeit, qualifizierte Mitarbeiter zu gewinnen und zu halten.
Dies gilt in besonderem Maf3e fiir hoch qualifizierte Fithrungskrifte und
Mitarbeiter, um die iiber die nationalen Grenzen hinweg und zum Teil
branchentibergreifend mit attraktiven Verglitungssystemen geworben
wird. Die Beteiligung von Vorstandsmitgliedern und fiir den Erfolg der
Gesellschaft besonders wichtigen Mitarbeitern am Kapital des Unterneh-
mens und damit deren Teilhabe am wirtschaftlichen Risiko und Erfolg
sind fester Bestandteil international tiblicher Vergiitungssysteme. Auch in
Deutschland ist die Ausgabe von Aktienoptionen seit einigen Jahren mog-
lich und weit verbreitet. Das Optionsprogramm soll nicht nur einen Anreiz
fiir die Bezugsberechtigten schaffen, die Unternehmensstrategie auch im
Interesse der Aktiondre verstirkt auf eine langfristige Wertsteigerung des
Unternehmens auszurichten, sondern auch das Vertrauen der Finanzmirk-
te in eine entsprechende Motivation der Unternehmensfithrung stirken,

um weiteren Anreiz zu bieten, in Aktien der Gesellschaft zu investieren.

Die PAION AG hat die vom Gesetzgeber geschaffenen Moglichkeiten und
die Empfehlung des Deutschen Corporate Governance Kodex zu einer
Beteiligung von Mitarbeitern und Fithrungskriften am Unternehmen
bereits in der Vergangenheit durch die Auflage des Aktienoptionspro-
gramms 2005 sowie des Mitarbeiterbeteiligungsprogramms 2006 genutzt.
Um tiber ein optimales und zeitgemifes Aktienoptionsprogramm zu
verfiigen, das die mit ihm bezweckten Ziele bestméglichst verwirklichen
kann, soll das Aktienoptionsprogramm 2005 fiir Neuausgaben geschlossen
werden und ein neues Aktienoptionsprogramm 2008 geschaffen werden,
das auf der Grundlage des Aktienoptionsprogramms 2005 beruht, diesem

gegeniiber jedoch optimiert ist.

Aktienoptionen konnen ausschliefSlich an Mitglieder des Vorstands der
PAION AG und an Mitarbeiter, die einen wichtigen Beitrag zum Ergebnis
des PAION Konzerns leisten, ausgegeben werden. Im Rahmen dieser
Vorgabe werden die einzelnen Bezugsberechtigten sowie der Umfang
der ihnen jeweils zum Bezug anzubietenden Aktienoptionen durch den
Vorstand der PAION AG festgelegt. Soweit Mitglieder des Vorstands der
PAION AG Aktienoptionen erhalten sollen, obliegt diese Festlegung und

die Ausgabe der Aktienoptionen dem Aufsichtsrat der PAION AG.
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Jede Aktienoption, die im Rahmen des Aktienoptionsprogramms 2008
ausgegeben wird, gewdhrt das Recht zum Bezug einer Aktie der PAION AG.
Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschiftsjahres an am Gewinn
teil, fiir das zum Zeitpunkt der Ausiibung des Bezugsrechts noch kein
Beschluss der Hauptversammlung iiber die Verwendung des Bilanzge-
winns gefasst worden ist. Der Beschlussvorschlag sieht allerdings keine
Beschrinkung auf neue, durch Kapitalerhhung geschaffene Aktien vor,
sondern gestattet es, den Berechtigten bei Austibung des Bezugsrechts
auch eigene Aktien oder einen Barausgleich zur Verfiigung zu stellen.
Insgesamt konnen hochstens 815.000 Aktienoptionen ausgegeben werden.
Die Ermichtigung zur Ausgabe der Aktienoptionen ist bis zum 31. Dezem-

ber 2013 begrenzt.

Der Anreiz fiir die Bezugsberechtigten bestimmt sich ganz maf3geb-

lich nach dem Preis, der von ihnen bei Ausiibung der Option zu zahlen

ist. Der Beschlussvorschlag sieht einen Ausiibungspreis vor, der dem
ungewichteten Mittelwert der Schlusskurse der Aktie der PAION AG im
Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) am 4. bis 8.
Xetra-Handelstag nach Ver6ffentlichung eines Konzernquartals- bzw.
Konzernhalbjahresberichts der PAION AG oder eines Konzernabschlusses
der Gesellschaft auf der Internetseite der Gesellschaft entspricht. Der
Austibungspreis in den Fillen, in denen Aktienoptionen innerhalb von drei
Monaten ab Beginn des Dienst- oder Anstellungsverhiltnisses an Bezugs-
berechtigte ausgegeben werden, entspricht dem ungewichteten Mittelwert
der Schlusskurse der Aktie der PAION AG im Xetra-Handel (oder einem
vergleichbaren Nachfolgesystem) am 4. bis 8. Xetra-Handelstag nach der
ersten Veroffentlichung eines Konzernquartals- bzw. Konzernhalbjahres-
berichts der PAION AG oder eines Konzernabschlusses der Gesellschaft

auf der Internetseite der Gesellschaft nach dem im Anstellungsvertrag
vorgesehenen Beginn des Dienst- oder Anstellungsverhiltnisses des jewei-
ligen Bezugsberechtigten. Zusitzliche Voraussetzung fiir die Ausiibung der
Bezugsrechte ist, dass der Preis der Aktien in der Schlussauktion des Xetra-
Handels (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) (,,Bérsenpreis®)

am Vortag des Ausiibungstages den Ausiibungspreis um mindestens die
sog. ,,notwendige Kurssteigerung” tibersteigt. Die notwendige Kursstei-
gerung betrdgt linear 5% p.a. des Ausiibungspreises ab dem Ausgabetag
uber die gesamte Laufzeit der Aktienoption. Die notwendige Kursstei-
gerung betrigt fiir jeden seit dem Ausgabetag gemifs § 187 Absatz 1 BGB
abgelaufenen Monat1/240 (in Worten: ein Zweihundertvierzigstel) des

Austibungsspreises.
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Die Aktienoptionen kénnen grundsitzlich nur zu bestimmten Ausgabe-
zeiten ausgegeben werden, um insbesondere dem Risiko vorzubeugen,
dass Insiderwissen ausgenutzt wird. Die Moglichkeit, die Teilnahme an
dem mit dem Aktienoptionsprogramm geschaffenen attraktiven Ver-
glitungssystem anbieten zu kénnen, ist fiir eine erfolgreiche Suche nach
weiteren hoch qualifizierten Mitarbeitern sowie — soweit dies in der Zu-
kunft erforderlich werden sollte - Vorstandsmitgliedern fiir die PAION AG
duflerst forderlich. Daher sieht der Vorschlag vor, dass an diese neuen
Mitarbeiter bzw. Vorstandsmitglieder auch innerhalb von drei Monaten ab
Beginn ihres Dienst- oder Anstellungsverhiltnisses Aktienoptionen ausge-
geben werden konnen. In diesen Fillen kann die Zusage der Ausgabe von
Aktienoptionen bereits in dem Dienst- oder Anstellungsvertrag enthalten

sein.

Um den Bezugsberechtigten einen lingerfristigen Anreiz zu geben, den
Unternehmenswert im Interesse aller Aktionire zu steigern, sieht der
Vorschlag Wartezeiten fiir die erstmalige Ausiibung des Bezugsrechts

vor. Bezugsberechtigte, die erstmals an einem Aktienoptionsprogramm
der PAION AG teilnehmen, konnen die Hilfte der an sie ausgegebenen
Aktienoptionen nach Ablauf von zwei Jahren nach dem Ausgabetag, ein
zusitzliches Viertel der an sie ausgegebenen Aktienoptionen nach Ablauf
von drei Jahren nach dem Ausgabetag und ein weiteres Viertel der an sie
ausgegebenen Aktienoptionen nach Ablauf von vier Jahren nach dem Aus-
gabetag ausiiben. Fir Bezugsberechtigte, die bereits an einem Aktienopti-
onsprogramm der PAION AG teilnehmen, endet die Wartefrist mindestens
nach Ablauf von zwei Jahren nach dem Ausgabetag. Fiir Teilnehmer der
Gruppe 1 kann der Aufsichtsrat, fiir Teilnehmer der Gruppe 2 kann der
Vorstand eine lingere Wartezeit als zwei Jahre festlegen. Das Recht zur
Ausiibung der Bezugsrechte (Laufzeit) endet nach Ablauf von zehn Jahren
nach dem Ausgabetag. Sofern Aktienoptionen bis zum Ende ihrer Laufzeit
nicht ausgeiibt werden oder ausgetibt werden kénnen, verfallen sie am

Ende der Laufzeit ohne weiteres und entschidigungslos.

Der Beschlussentwurf schlief3t des Weiteren die Ubertragbarkeit der
den Bezugsberechtigten gewahrten Aktienoptionen grundsitzlich aus.
Hierdurch sollen die mit dem Aktienoptionsprogramm verfolgten per-
sonlichen Anreizwirkungen sichergestellt werden. SchliefSlich bestimmt
der Beschlussvorschlag, dass der Vorstand ermichtigt wird, die weiteren
Einzelheiten fiir die Gewahrung der Aktienoptionen und die weiteren

Austibungsbedingungen festzulegen; soweit die Mitglieder des Vorstands
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der Gesellschaft betroffen sind, werden diese durch den Aufsichtsrat der
PAION AG festgelegt. Hierzu zihlen insbesondere die Auswahl einzelner
Bezugsberechtigter aus der jeweiligen Gruppe der Bezugsberechtigten,
die Gewihrung von Aktienoptionen an einzelne Bezugsberechtigte, die
Bestimmung der Durchfithrung und des Verfahrens der Gewihrung und
Ausiibung der Aktienoptionen und der Ausgabe von Aktien sowie von

Regelungen tiber die Behandlung von Aktienoptionen in Sonderfillen.

Um langfristig die Liquiditit der Gesellschaft zu schonen, sieht das
Mitarbeiterbeteiligungsprogramm 2006 vor, dass die PAION AG berechtigt
ist, nach ihrer Wahl vor Ablauf der Wartezeit fiir die Ausiibung der unter
dem Mitarbeiterbeteiligungsprogramm 2006 gewihrten Stock Appre-
ciation Rights (,,SARs”) die SARs durch einseitige Erklirung gegeniiber
den Teilnehmern durch Aktienoptionen auszutauschen. Dies ermoglicht
PAION die SARs teilweise oder ganz in Aktienoptionen des Aktienoptions-
programms 2008 auszutauschen. Die Wartezeit der in diesem Zusammen-
hang ausgegebenen Aktienoptionen richtet sich nach den Bestimmungen
des Aktienoptionsprogramms 2008 und betrigt mindestens zwei Jahre
nach der Ausgabe der Aktienoptionen und fithrt zu einer Verlingerung

der urspriinglichen Wartezeit der SARs des Mitarbeiterbeteiligungspro-
gramms 2006. Dariiber hinaus werden der Ausgabepreis und die Ausii-
bungshiirde gemif3 den Bestimmungen des Aktienoptionsprogramms

2008 neu festgelegt.

Zur Erfiillung der Anspriiche der Bezugsberechtigten auf den Bezug von
Aktien dient in erster Linie ein neu zu schaffendes bedingtes Kapital in
Hohe von EUR 815.000 entsprechend 815.000 Aktien. Um die Flexibilitit
bei Ausiibung der Bezugsrechte zu erhéhen, sieht der Beschlussvorschlag
vor, dass Anspriiche der Berechtigten auch durch eigene Aktien oder durch

Barausgleich erfiillt werden kénnen.

zu TOP 6: Bericht des Vorstands gemif3 §§ 71 Abs. 1 Nr. 8,

186 Abs. 4 Satz 2 AktG

Der Tagesordnungspunkt 6 enthilt den Vorschlag, die Gesellschaft zu
ermichtigen, selbst oder iiber abhingige oder im Mehrheitsbesitz der Ge-
sellschaft stehende Unternehmen oder tiber fiir ihre oder deren Rechnung
handelnde Dritte bis zum 5. November 2009 eigene Aktien im Umfang von

bis zu 10 Prozent des derzeitigen Grundkapitals zu erwerben.
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Bereits die Hauptversammlung vom 20. Juni 2007 hatte die Gesellschaft
ermichtigt, bis zum 20. Dezember 2008 eigene Aktien zu erwerben und
diese Aktien unter bestimmten Voraussetzungen in anderer Weise als tiber
die Borse oder durch ein Angebotan alle Aktionire zu verdufSern. Diese
Ermichtigung wurde bislang nicht ausgenutzt. Da sie vor der Hauptver-
sammlung 2009 ausliuft, bedarf es zum kiinftigen Erwerb eigener Aktien

durch die Gesellschaft einer neuen Ermichtigung.

Mit ihr soll der Vorstand in die Lage versetzt werden, im Interesse der
Gesellschaft und ihrer Aktionire eigene Aktien iiber die Bérse oder mittels
eines offentlichen Kaufangebots bis zur Héhe von insgesamt 10 Prozent
des derzeitigen Grundkapitals der Gesellschaft erwerben zu kénnen. Die
von der Gesellschaft erworbenen eigenen Aktien kénnen iiber die Borse
oder durch ein 6ffentliches Angebot an alle Aktionire wieder verduf3ert
werden. Mit diesen Méglichkeiten wird sowohl beim Erwerb als auch

bei der Wiederausgabe der Aktien der Grundsatz der Gleichbehandlung
der Aktionire gewahrt. Bei einem 6ffentlichen Kaufangebot kann jeder
verkaufswillige Aktionir entscheiden, wie viele Aktien und, bei Festle-
gung einer Preisspanne, zu welchem Preis er diese andienen méchten.
Ubersteigt die zum festgesetzten Preis angebotene Menge die von der
Gesellschaft nachgefragte Anzahl an Aktien, so muss eine Zuteilung der
Annahme der Verkaufsangebote erfolgen. Hierbei soll es méglich sein, eine
bevorrechtigte Annahme kleiner Offerten oder kleiner Teile von Offerten
bis zu maximal 100 Stiick Aktien vorzusehen. Diese Moglichkeit dient
dazu, gebrochene Betrige bei der Festlegung der zu erwerbenden Quoten
und kleine Restbestinde zu vermeiden und damit die technische Abwick-

lung zu erleichtern.

Dartiiber hinaus sieht der Beschlussvorschlag vor, dass der Vorstand

mit Zustimmung des Aufsichtsrats eine VeraufSerung der aufgrund der
Ermichtigung erworbenen eigenen Aktien auch in anderer Weise als

iiber die Borse oder durch ein Angebot an alle Aktionire durchfithren
kann, wenn die eigenen Aktien zu einem Preis verdufSert werden, der den
Borsenpreis der Aktie der PAION AG zum Zeitpunkt der VerdufSerung nicht
wesentlich unterschreitet. Mit dieser Ermichtigung, die einem Bezugs-
rechtsausschluss gleichkommt, wird von der in § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG in
entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG zugelassenen
Moglichkeit zum erleichterten Bezugsrechtsausschluss Gebrauch gemacht.
Im Interesse der Gesellschaft soll damit insbesondere die Méglichkeit

geschaffen werden, institutionellen Investoren Aktien der Gesellschaft
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anzubieten und/oder den Aktionirskreis zu erweitern. Die Gesellschaft
soll dadurch auch in die Lage versetzt werden, auf giinstige Borsensi-
tuationen schnell und flexibel reagieren zu kénnen. Den Interessen der
Aktionire wird dadurch Rechnung getragen, dass die Aktien nur zu

einem Preis verdufSert werden diirfen, der den Bérsenpreis der Aktie der
PAION AG zum Zeitpunkt der VerdufSerung nicht wesentlich unterschrei-
tet. Die Vermogens- und Stimmrechtsinteressen der Aktionire werden
hierbei angemessen gewahrt. Die auf § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG gestiitzte
Ermichtigung zum Bezugsrechtsausschluss bei der VerdufSerung eigener
Aktien ist insgesamt auf héchstens 10 Prozent des Grundkapitals der
Gesellschaft beschrankt. Hierbei ist das Grundkapital mafsgeblich, das im
Zeitpunkt der Beschlussfassung iiber diese Ermichtigung vorhanden ist.
Auf diese Hochstgrenze werden Aktien angerechnet, die anderweitig unter
Ausschluss des Bezugsrechts gemifs oder entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4
AktG ausgegeben werden. Dem Gedanken des Verwisserungsschutzes der
Aktionire wird dadurch Rechnung getragen, dass die Aktien nur zu einem
Preis veraufSert werden diirfen, der den mafsgeblichen Borsenkurs nicht
wesentlich unterschreitet. Die endgiiltige Festlegung des Veriuf3erungs-
preises fir die eigenen Aktien geschieht zeitnah vor der Verau8erung. Der
Vorstand wird sich dabei - unter Beriicksichtigung der aktuellen Marktge-
gebenheiten - bemiihen, einen eventuellen Abschlag auf den Borsenkurs
so niedrig wie maglich zu halten. Interessierte Aktionire kénnen ihre Be-
teiligungsquote zu im Wesentlichen gleichen Bedingungen durch Zukiufe

im Markt erhalten.

Der Vorstand soll auch ermichtigt werden, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats die aufgrund der vorgeschlagenen Ermachtigung erworbenen
eigenen Aktien als Gegenleistung fiir den Erwerb von Unternehmen oder
Beteiligungen an anderen Unternehmen oder fiir die Einlizenzierung von
Produkten einzusetzen. Der internationale Wettbewerb um Marktchancen
auf dem biopharmazeutischen Sektor verlangt zunehmend auch diese
Form der Akquisitionsfinanzierung. Die vorgeschlagene Ermichtigung
soll der Gesellschaft den notwendigen Handlungsspielraum geben, um
sich bietende Akquisitionsgelegenheiten schnell und flexibel ausnutzen
und eine optimale Finanzierungsstruktur anbieten zu konnen. Diese Mog-
lichkeit zum Erwerb von Beteiligungen und Partnerschaften ist fiir PATON
von besonderer Bedeutung, da auf dem fiir PAION relevanten biopharma-
zeutischen Markt ein globaler Wettbewerb herrscht, auf dem Vertriebs-
und Forschungspartnerschaften sowie entsprechende Beteiligungen

von besonderer Bedeutung sein kénnen. Dem trigt der vorgeschlagene
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Ausschluss des Bezugsrechts Rechnung. Bei der Festlegung der Bewer-
tungsrelationen wird der Vorstand sicherstellen, dass die Interessen der
Aktiondre angemessen gewahrt werden. Bei der Entscheidung tiber die Art
der Aktienbeschaffung zur Finanzierung solcher Transaktionen wird sich
der Vorstand allein von den Interessen der Gesellschaft und der Aktionire

leiten lassen.

Dartiber hinaus soll der Vorstand berechtigt sein, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats die aufgrund der vorgeschlagenen Erméichtigung erworbenen
eigenen Aktien zur Erfiillung von Rechten von Inhabern bzw. Gliubigern
aus von der Gesellschaft oder einer 100%igen Beteiligungsgesellschaft aus-
gegebenen Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen zu verwen-
den. Sofern die Gesellschaft von dieser Méglichkeit Gebrauch macht, muss
keine bedingte Kapitalerh6hung durchgefithrt werden. Die Interessen der

Aktionire werden durch diese zusitzliche Moglichkeit daher nicht beriihrt.

Die Gesellschaft soll dariiber hinaus in die Lage versetzt werden, die
aufgrund der Ermichtigung erworbenen Aktien, als Belegschaftsaktien an
Arbeitnehmer der Gesellschaft und mit ihr verbundener Unternehmen
auszugeben. Das Recht, Aktien zum Angebot an Mitarbeiter der Gesell-
schaft oder mit ihr verbundener Unternehmen auch gemif3 § 71 Abs. 1 Nr. 2

AktG zuriick zu kaufen, bleibt hiervon unberiihrt.

Ferner soll die Gesellschaft die Moglichkeit haben, eigene Aktien zur Be-

dienung der Aktienoptionsprogramme 2005 und 2008 zu verwenden.

Das von der Hauptversammlung der PAION AG am 30. Dezember 2004
verabschiedete Aktienoptionsprogramm 2005, das durch Beschluss der
heutigen Hauptversammlung fiir Neuausgaben geschlossen werden soll,

hat hierbei folgende Eckpunkte:

Im Rahmen des Aktienoptionsprogramms konnte den Vorstinden der
PAION AG sowie Mitarbeitern der PATON-Gruppe das Recht eingerdumt
werden, Aktien der PAION AG aufgrund von Aktienoptionen zu erwerben.
Jede Aktienoption berechtigte zum Bezug einer Aktie der Gesellschaft
gegen Zahlung des Austibungspreises. Fiir Aktienoptionen, die innerhalb
eines Monats nach der Aufnahme der erstmaligen Notierung der Aktien
der PAION AG ausgegeben wurden, entsprach der Ausiibungsreis dem
Platzierungspreis. Fiir spiter ausgegebene Aktienoptionen, entsprach der

Austibungspreis dem jeweiligen aktuellen Bérsenkurs der Aktien der
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PAION AG im Zeitpunkt der ersten Ausgabe von Aktienoptionen durch
den Aufsichtsrat in dem jeweiligen Jahr. Nach den Optionsbedingungen
konnten Bezugsrechte in Hohe von insgesamt bis zu maximal 7 Prozent
des nach dem Borsengang bestehenden Grundkapitals gewihrt werden
(ca. EUR 1.110.000). Uber die Ausgabe an Vorstandsmitglieder und iiber
weitere Einzelheiten der Ausgabe entschied der Aufsichtsrat; fiir die
Mitarbeiter der PATON-Gruppe traf der Vorstand diese Entscheidungen.
Die Aktienoptionen konnten erst nach einer Haltedauer von zwei Jahren
gestaffelt ausgeiibt werden. Eine Ausiibung setzte aufSerdem voraus, dass
der Aktienkurs der PAION AG im Zeitpunkt der Ausiibung im Verhiltnis
zum Aktienkurs der Gesellschaft bei Ausgabe der Aktienoption um 1/240
pro Kalendermonat gestiegen war. Dariiber hinaus durfte der begiinstigte
Vorstand bzw. Mitarbeiter nach Ablauf der Haltefrist nur bis zu 50% der
von ihm gehaltenen Aktienoptionen im ersten Jahr nach Ablauf des Hal-
tedatums ausiiben. Danach war die Ausiibung von jeweils bis zu weiteren
25% der Aktienoptionen pro Jahr méglich. 45% der Tranche waren fir die
vier Vorstandsmitglieder vorgesehen und 55% fiir die tibrigen begiinstigten

Mitarbeiter.

Der vollstindige Wortlaut des von der Hauptversammlung am 30.
Dezember 2004 beschlossenen Aktienoptionsprogramms 2005 wird den
Aktioniren von der Gesellschaft auf Anfrage zugesandt. Die Eckpunkte
des Aktienoptionsprogramms 2008 sind unter TOP 5 dargelegt. Der voll-
stindige Wortlaut des Aktienoptionsprogramms 2008 liegt wahrend der

Hauptversammlung 2008 zur Einsichtnahme aus.

Nachfolgend werden die wesentlichen Beweggriinde fiir die Verabschie-

dung der Aktienoptionsprogramme 2005 und 2008 von PAION erliutert:

Die Gewihrung von Aktienoptionen bzw. Bezugsrechten an Mitarbeiter
und Fihrungskrifte, die diese berechtigen, unter bestimmten Bedin-
gungen Aktien der Gesellschaft zu beziehen, geh6rt zu den international
iblichen Vergtitungsmethoden. Sie ist auch in Deutschland in den letzten
Jahren zunehmend eingefithrt worden. Hierdurch wird ein Anreiz ge-
schaffen, durch besondere Leistungen den Unternehmenswert zusitzlich
zu steigern und damit im Interesse der Aktionire und der Gesellschaft
die Entwicklung des Bérsenkurses der Aktien der Gesellschaft, auch im
Vergleich zu anderen Unternehmen, zu fordern. Zugleich wird die Mog-
lichkeit geschaffen, im internationalen Wettbewerb um herausragende

Mitarbeiter und Fihrungskrifte zu konkurrieren. Als biopharmazeutisches
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Unternehmen ist PAION in erh6htem Maf$ auf hochqualifiziertes wissen-
schaftliches und technisches Personal angewiesen. Wegen der vorstehend
beschriebenen Zwecksetzung kénnen erworbenen Aktien fiir den Fall

der Verduerung zur Bedienung des Aktienoptionsprogramms nicht den

Aktioniren, sondern nur den Teilnahmeberechtigten angeboten werden.

Ein Aktienoptionsprogramm stellt ein Vergiitungselement dar, das im
Interesse einer noch stirkeren Motivationsférderung zu einer langfristigen

Steigerung des Unternehmenswertes beitragen soll.

Im Vergleich zu einem bedingten Kapital kann die Verwendung eigener
Aktien oder ein entsprechender Barausgleich im Rahmen eines Aktien-
optionsprogramms die Nutzung steuerlicher Vorteile durch Bildung

abzugsfihigen Personalaufwands ermoglichen.

SchliefSlich erlaubt die Ermichtigung zum Erwerb eigener Aktien der
Gesellschaft, ohne weiteren Hauptversammlungsbeschluss eigene Aktien
einzuziehen. Auch eine solche Ermichtigung ist iiblich. Sie erlaubt es der
Gesellschaft, auf die jeweilige Kapitalmarktsituation angemessen und

flexibel zu reagieren.

Der Vorstand wird die nichste Hauptversammlung tiber die Ausnutzung

der Ermichtigung zum Erwerb eigener Aktien unterrichten.
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Teilnahme an der Hauptversammlung

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimm-
rechts sind diejenigen Aktionire berechtigt, die der Gesellschaft unter der
nachfolgend genannten Adresse einen von ihrer Depotbank in Textform
in deutscher oder englischer Sprache erstellten besonderen Nachweis ihres

Anteilsbesitzes iibermitteln:

PAION AG

¢/o Landesbank Baden-Wiirttemberg
Abteilung 4027 H Hauptversammlungen
Am Hauptbahnhof 2

70173 Stuttgart
oder per E-Mail an:
HV-Anmeldung@LBBW.de

Der Nachweis des Anteilsbesitzes muss sich auf Montag, den 14. April
2008, 0.00 Uhr MESZ, beziehen und der Gesellschaft spatestens am
Montag, den 28. April 2008, zugehen. Nach Eingang des Nachweises ihres
Anteilsbesitzes bei der Gesellschaft werden den Aktioniren Eintrittskarten
fiir die Hauptversammlung tibersandt. Um den rechtzeitigen Erhalt der
Eintrittskarten sicherzustellen, bitten wir unsere Aktionire, frithzeitig fur
die Ubersendung des Nachweises ihres Anteilsbesitzes an die Gesellschaft

Sorge zu tragen.

Eintrittskarten und Stimmbkarten werden den zur Teilnahme berechtigten

Aktioniren und Bevollmichtigten erteilt.

Stimmrechtsvertretung

Aktionire, die nicht personlich an der Hauptversammlung teilnehmen,
konnen ihr Stimmrecht in der Hauptversammlung auch durch einen
Bevollmichtigten, z.B. durch die depotfithrende Bank, eine Aktionirsver-
einigung oder eine andere Person ihrer Wahl, austiben lassen. Die Bestel-
lung einer Eintrittskarte ist jedoch in jedem Fall Voraussetzung fiir eine
Stimmrechtsvertretung. Die tibersandte Eintrittskarte wird ein Formular

zur Erteilung einer Vollmacht fiir die Hauptversammlung beinhalten.
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Nach Maf3gabe von § 30 a Absatz 1 Nr. 5 WpHG stellen wir unseren Aktio-

niren ebenfalls im Internet unter

www.paion.de/hv

entsprechende Formulare zur Erteilung einer Vollmacht fiir die Hauptver-
sammlung zur Verfiigung; die Formulare werden Aktioniren auf Anfrage

kostenlos zugesandt.

Aufderdem bieten wir unseren Aktioniren an, einen von der Gesellschaft
benannten weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter zu bevollmichti-
gen. Die Vollmacht an den von der Gesellschaft benannten Stimmrechts-
vertreter ist schriftlich zu erteilen und muss in jedem Falle Weisungen
fiir die Ausiibung des Stimmrechts enthalten. Ohne die Erteilung von
Weisungen ist die Vollmacht ungiiltig. Der von der Gesellschaft benannte
Stimmrechtsvertreter ist verpflichtet, weisungsgemif$ abzustimmen. Zur
Erteilung der Vollmacht und der Weisungen an den von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter kann das Eintrittskartenformular oder
das oben erwihnte Formular, das auf der Internetseite der Gesellschaft
heruntergeladen oder bei der Gesellschaft angefordert werden kann,
verwendet werden. Der Aktionar hat das Vollmachts-/Weisungsformu-
lar auszufiillen und bis spitestens 30. April 2008 an die Gesellschaft zu
senden oder per Telefax zu tibermitteln. Weitere Einzelheiten zur Bevoll-
machtigung des von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreters

erhalten die Aktionire zusammen mit der Eintrittskarte zugesandt.
Des Weiteren konnen Informationen zur Hauptversammlung und zur
Bevollmichtigung des von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertre-
ters auch im Internet unter

www.paion.de/hv
eingesehen werden.
Anfragen und Antrige von Aktioniren

Wenn ein Aktionir Unterlagen anfordern moéchte, Anfragen zur Haupt-

versammlung hat oder Gegenantrige gegen einen Vorschlag von Vorstand
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und/oder Aufsichtsrat stellen oder Wahlvorschlige unterbreiten mochte,

sind diese ausschliefSlich an folgende Adresse zu richten:

PAION AG

Abteilung Investor Relations
MartinstrafSe 10-12

52062 Aachen

Telefaxnr. +49 2414453-523

Rechtzeitig unter dieser Adresse eingegangene Gegenantrige oder Wahl-
vorschlige, die die Voraussetzungen der §§ 126, 127 AktG erfiillen, werden
den anderen Aktiondren nach ihrem Eingang gemifS den gesetzlichen

Vorschriften im Internet unter

www.paion.de/hv

zuganglich gemacht. Etwaige Stellungnahmen der Verwaltung werden

ebenfalls unter der genannten Internetadresse verdffentlicht.

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der
Einberufung der Hauptversammlung

Gemif3 § 30b Absatz 1 Nr. 1 WpHG in der Fassung des Transparenzrichtli-
nie-Umsetzungsgesetzes teilen wir mit: Im Zeitpunkt der Einberufung der
Hauptversammlung 2008 hat die PAION AG insgesamt 16.755.552 Aktien

ausgegeben, die 16.755.552 Stimmen gewihren.
Eine gemif3 § 21 des Wertpapierhandelsgesetzes (WpHG) meldepflichtige
Beteiligung eines Kreditinstituts an der Gesellschaft ist der PAION AG nicht

mitgeteilt worden.

Die Einladung zur Hauptversammlung ist am 25. Mirz 2008 im elektro-

nischen Bundesanzeiger veroffentlicht worden.

Aachen, im Mirz 2008

PAION AG

Der Vorstand
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Wegbeschreibung zur Hauptversammlung

Ort: forum M, Buchkremerstrafe 17, 52062 Aachen

(Anfahrtskizze siehe Riickseite)

Anfahrt per Auto

1.

Fir Anreisende aus dem Raum Belgien, Diisseldorf oder Kéln:
Fahren Sie bis zum Autobahnkreuz , Kreuz Aachen® tiber die A 4
(E 40) oder die A 44 (E 40). Am ,,Kreuz Aachen® in Richtung

,Heerlen / Aachen Zentrum / Eindhoven /Antwerpen® auf die
A4 (E314).

Fiir Anreisende aus den Niederlanden:
Nach Passieren der niederlindisch-deutschen Grenze auf der

Autobahn befinden Sie sich auf der deutschen A 4 (E 314).

Verlassen Sie die Autobahn an der nichsten Ausfahrt, Nr. 3
»Aachen Zentrum / Wiirselen®. Biegen Sie nach der Ausfahrt
rechts ab in Richtung Aachen. Sie fahren jetzt auf der ,,Krefelder
Strafde, B 57°.

Fahren Sie ca. 3 km weiter iiber einen Hiigel bis zu einer
grof3en Kreuzung mit Ampelanlage. Biegen Sie links ab in die

,Monheimsallee”.

An der nichsten grof3en Kreuzung mit Ampelanlage biegen Sie
rechts ab in die ,,Peterstraf$e”. Nach ca. 450 m biegen Sie rechts ab
in die ,,Ursulinerstrafde” und wieder rechts ab in die ,,Buchkremer-
strafse”. Der Haupteingang zum ,,forum M befindet sich auf der

rechten Straf3enseite.

Hinter der nichsten Straf3enecke rechts befindet sich das
Parkhaus Biichel.

Anfahrt per Zug

Vom Hauptbahnhof Aachen nehmen Sie bitte ein Taxi.

Die Anfahrt zum ,,forum M“ dauert ca. 10 Min.

Willkommen!



Hauptversammlung PAION AG

forum M, Buchkremerstraf3e 1-7, 52062 Aachen

-
5 Aachen Zentrum
E Wiirselen
2 -
= -
= Aachen-
% Laurensherg 5o Kreuz Aachen
E S
&
&
& &
o &
., / &
o/ $
o
i,
o,
AACHEN “og,
Aachen-
Brand
\
Ludwigsallee < Krefelder Str.
%,
» 25N
® Y
2. %,
5 %,
S ©
%
PAIONa %
Jilicher St
-
s"é
&
Markt
PN /
P
Caforum M
\\Buchkremerstr. 1-7
T o~
] Ursuliner-
stra8e
Dom

PAION AG
Martinstraf3e 10 -12 52062 Aachen

Telefon +49 241-4453-0 Fax +49 241-4453-100

info@paion.de www.paion.de



